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odlasku u mirovinu dvoje redovnih profesora u trajnom zvanju.

Neke od mogucih kratkorocnih mjera za ublazavanje
problema, odnose se na otvaranje tri docentska mjesta pri

DOCENT NA SPLITSKOM FESB-u dr. sc. JOSIP LORINCZ
O SMANJIVANJU BROJA RADNIH MJESTA ZA ZNANSTVENE NOVAKE

Ne zelim pobjeci
u inozemstvo,

aliVlada nas L.

znanstvenike &
tjeranato

otvara

samo 20 docentskih radnih mjesta za

izvrsne mlade znanstvenike, a njih je
500, tako da se odlazak iz Hrvatske

namece kao jedina opcija

PISE MERIEN ILIC
SNIMIO JAKOV PRKIC /CROPIX

indikat znanosti je ne-
davnim prosvjedom u

agrebu upozorio na ne-
mogucénost zaposljavanja
mladih doktora znanosti u Hr-
vatskoj. Trenutacno je u Hrvat-
skoj 0ko 2600 zaposlenih znan-
stvenih novaka ¢ija je sudbina
upitna. Uvodenjem bolonjskog
sustava masovno ih se zapo-
Sljavalo na visokoobrazovnim
iznanstvenim ustanovamana
Sest godina, odnosno do stjeca-
nja doktorata. Produljenje nji-
hovihugovoraproteklihgodina
drasti¢noje opadalo(0d 2002. do
2009. odobrenoje3090znanstve-
no-novackihmjesta), dabiMini-
starstvoznanostiupravo objavi-
lootvaranjesamo20docentskih
radnihmjestazaizvrsnemlade
znanstvenike. No,za 0ko500no-
vakauskoroistjeceugovorora-
du. Akosenekim cudomnesna-
du,jedinaimjeopcijaodlazaku
inozemstvo.

— Moja je velika Zelja ostati
udrzaviimaksimalno bas ov-
dje uloziti svoje znanjeistjecati
nova iskustva. No, razumijem
svekolegekoji odlaze uinozem-
stvo radi egzistencije. Evo, Mi-
nistarstvo znanosti predloZzilo
je20mjestazanovake, Stotreba
pozdraviti kao napor uloZen za
ublazavanje problema, ali to je
nedovoljnozasustav stolikono-
vaka—Kkazaojejedanodmladih
perspektivnih znanstvenikadr.
sc. Josip Lorincz, koji radi kao
docent unaslovnom zvanju na
splitskom FESB-u. Doktorirao
jena FESB-u, a usavrsavao se
na tehnickom sveucilistu Poli-
tecnico di Milano. Premda da-
nas ispunjava uvjete za izbori

u najvise znanstveno zvanje,
za dr. Lorincza, kao i za mno-
ge znanstvene novake u Hrvat-
skoj, upitan je ostanak u susta-
vuznanostiivisokogobrazova-
nja, atimeimjestoZivljenja. Tu
suidrugiproblemi.

Kriterij izvrsnosti

— PropisaniKkriterijiizvrsno-
stine uzimaju u obzir razlike iz-
medu znanstvenih novaka ko-
jirade na fakultetima i uistra-
zivackim institutima. Nadalje,
kriteriji izvrsnosti ne vode ra-
¢una o specifi¢nostima razlici-
tih znanstvenih podrucja, polja
igrana, paje moguce danovaci
iz pojedinih podrucja, poput pri-
rodoslovnih ili humanistickih,
budu stavljeni u nepovoljan po-
lozaj. Stoga je vazno inzistira-
ti na transparentnosti procesa
odabira novaka, radi objektiv-
nog dono$enja odluke o onih 20
kandidata kojima ¢e se ponudi-
tizaposljavanje —upozoravadr.
Lorincz,jedan od mnogih znan-
stvenika koji su upali u sustav
znanstvenih novaka uveden
pocetkom devedesetih godina
proslog stolje¢a s intencijom da
sevecinanovaka,nakon dokto-
rata i poslijedoktorskog usavr-
Savanja, zaposli u industriji, a
samo manji dio ostane u susta-
vu znanosti i visokog Skolstva.
Nazalost, idejanije nikada zna-
¢ajnije zazivjela, prvenstveno
zbogdeindustrijalizacije zemlje
i propadanja brojnih proizvod-
no orijentiranih gospodarskih
subjekata. Sve to rezultiralo je
time dadanasnje gospodarstvo
ne pokazuje znacajniji interes
za zaposljavanje osoba s dokto-
ratima znanosti.

Danas sumnogiznanstveni
novacisastecenim doktoratom

Dr. sc.
Josip
Lorincz

Spas je u novim tehnologijama

oo Dr. DamirKrstinic (37), inZenjer elektrotehnike i doktor
znanosti sa splitskog FESB-a, takoder se zalaZe za jasnu

dugorocnu strategiju.

- Kod nas se ulaganje u beton, zidanje zgradaii izgradnja,
posteno kazano, sasvim pristojne infrastrukture, smatra
ulaganjem u znanost, ali nei ulaganje u ljude. U ovom
trenutku na svim sveucilistima i fakultetima u Hrvatskoj
postoje brojni mladi doktori znanosti koji ce, kako sada stvari
stoje, u svojim najproduktivnijim godinama ostati bez posla

i morat ce srecu potraziti negdje drugdje. Problem je to veci
sto u Hrvatskoj gotovo da ne postoji potreba za ljudima
najviSeg stupnja obrazovanja jer je industrija uglavnom
unistena, a cjelokupno gospodarstvo svodi se na pristup

“kupi jeftino, prodaj malo manje jeftin

0". Vecina ljudi koja

izide iz sustava, cak i u strukama u kojima poslaima, prisiljena
jenaodlazak uinozemstvoiili prihvacanje poslova za koje

su prekvalificirani, Sto je zapravo najveca steta za drustvo
koje u te kadrove godinama ulaZe prilican novac. Ispada da
jeznanost kod nas sama sebi svrha, tj. tu je radi poboljSanja
statistike i stvaranja slike drustva kakvim zelimo da nas
vide - kaZe Krstinic, dodajuci da jedno od rjeSenja vidiu
pokretanju “start-up” kompanija zasnovanih na novim
tehnologijama, a koje ce pratiti porezne i druge olaksice kao
poticaj za pokretanje vlastitih tvrtki.

iuvjetimazazaposlenje namje-
stu docenta ili znanstvenog su-
radnikasuocenis¢injenicomda
suimistekliugovorioraduilice
im uskoro isteéi. Do tako alar-
mantnog stanja doslo je zbog
nepostojanja strategije sustav-
nog zaposljavanja novaka i ¢i-
njenice da se proteklih godina,
kaoposljedicafinancijskekrize,
u zemlji nisu otvarala nova re-

formska radna mjesta. Tako se
sadanalazimo u paradoksalnoj
situaciji kojase oc¢ituje u ¢injeni-
cidasjedne strane znanstveni
novaci ostajubez posla, a s dru-
ge strane postoji stvarna potre-
ba za njima u sustavu znanosti
ivisokogskolstva. Naime, znan-
stveninovacidanasnafakulte-
timaiinstitutimarade spunom
satnicom paje, sukladno tome,

U

neosporna potrebazanjihovim
angazmanom uznanstvenomi
obrazovnom sustavu. Takoder,
postoji permanentna potrebaza
pomladivanjem kadrovaizapo-
Sljavanjem novih znanstvenih
novaka — kazenas sugovornik,
kojikaojedno odrjeSenjaovoga
goruceg problema predlaZze do-
nosenjestrategijerazvojasusta-
vaznanstvenih novaka.

— Akademska zajednica
trebapostavitikriterij odabira
iplanirati potrebe zaposljava-
nja novih novaka, kao i njiho-
va kasnijeg zadrzavanja u su-
stavu. Naglasak treba staviti
na postavljanje okvira koji bi
mladim znanstvenicima omo-
gucio trajno razvijanje i nado-
gradivanje,snaglaskomname-
dunarodnu mobilnost usmislu
usavrsavanja. Neke od mogu-
¢ihkratkoro¢nih mjerazaubla-
zavanje problemaodnose sena
otvaranjetridocentska mjesta
pri odlasku u mirovinu dvoje
redovnih profesora u trajnom
zvanju. Takoder je vazna mje-
ra financiranje poslijedoktor-
skih projekata, kojemu bi svoj
doprinostrebale datistrateske
hrvatske zaklade i fondovi po-
put Hrvatske zaklade za znano-
stiifond UKF.

Tehnoloski parkovi

Od srednjoro¢nih mjera,
vaznojeistaknutistvaranje su-
stava gospodarskih postdokto-
rata temeljenih na drzavnom
sufinanciranju rada mladih
doktora znanosti u gospodar-
skom sektoru. Jedna od mjera
svakakojeiosnivanje tehnolos-
kih parkovaicentaraizvrsnosti
u kojima bi mladi doktori zna-
nosti mogli nastaviti rad otva-
ranjem “start-up” ili “spin-off”

tvrtki. Konac¢no, ne manje vaz-
na dugoro¢na mjera jest pove-
¢avanje izdvajanja za znanost i
visoko obrazovanje sa svrhom
otvaranja novih novackih, kao
i docentskih radnih mjesta —
predlaZze dr. Lorincz.

— Znanstveni novaci biraju
se iz skupine 10 posto najboljih
studenata u svojim generaci-
jama. Rije¢ je o osobama koje
svojom kvalitetom odskacu od
prosjeka vec tijekom preddi-
plomskog i diplomskog studi-
ja.Nakon stjecanja doktorata i
poslijedoktorskog usavrsava-
nja, takvi mladi znanstvenici
mogu znacajno pridonijeti Hr-
vatskoj u znanstvenom, obra-
zovnom, pa i gospodarskom
smislu, buducéi da se od njih
oc¢ekuje da budu pokretacino-
vih ideja i inicijativa. Nadalje,
tijekom desetogodiSnjeg anga-
Zmanajednogznanstvenogno-
vaka, Hrvatskaiz proracunaiz-
dvajaviSeod1,2milijunakuna
naisplate placaiskolarina po-
slijediplomskog studija. Narav-
nodaznanstveninovacitakvu
investicijuopravdaju svojimra-
dom, alinjihovim trajnim odla-
skom u inozemstvo ta je inve-
sticija u veéini slu¢ajeva nepo-
vratnoizgubljenaza Hrvatsku.
Nibogatije zemlje od Hrvatske
ne mogu sebi priustiti luksuz
da nakon toliko drustvenog
ulaganja u mladog istraziva-
¢anisu u stanju omoguditi mu
zaposlenje uHrvatskoj. Pritom
je vazno naglasiti da su mladi
znanstvenicis doktoratom naj-
vitalniji diohrvatskog drustva,
idasusasvojim obrazovanjem,
znanstvenimiinovativnim po-
tencijalom snaga buduceg ra-
zvoja ove zemlje — smatra dr.
Lorincz.




